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Wieso Leitlinien:  
• Sie geben Orientierung und ein gemeinsames 

Werteverständnis.  
• Sie fördern Zusammenhalt, Verlässlichkeit und faires                 

Miteinander.  
• Sie helfen bei Entscheidungen und beugen Konflikten vor.   

 
Unsere Leitlinien: 

1. Wir sind der Gesangverein in Zimmern und aktiv in das 
Dorfgeschehen eingebunden – sowohl durch eigene Initiativen 
als auch durch die Teilnahme an Veranstaltungen im Ort.  

2. Als gemeinnütziger Verein bieten wir ein kulturelles und 
musikalisches Angebot im Sinne des Gemeinwohls.  

3. Die Basis unseres Vereins sind unsere Mitglieder. Unsere Türen stehen jederzeit offen für neue 
aktive Sängerinnen und Sänger sowie für passive Unterstützerinnen und Unterstützer.  

4. Jedes Mitglied strebt eine aktive und regelmäßige Teilnahme an Proben, Auftritten und weiteren 
Vereinsveranstaltungen an. 

5. Durch die Kooperation „Schule und Verein“ mit der Grund- und Hauptschule Zimmern führen wir 
Kinder frühzeitig an das Singen heran und wollen ihre Begeisterung für Musik wecken.  

6. Unser Ziel ist es, den Jugendchor in absehbarer Zeit wieder zu reaktivieren und dauerhaft zu 
etablieren. Nachwuchs ist der zentrale Baustein für die Zukunft unseres Vereins.  

7. Wir unterstützen uns gegenseitig. Die Aufgaben im Verein erfüllen wir mit Freude und 
Engagement. Arbeitseinsätze zur Umsetzung unseres Jahresprogramms stärken die Gemeinschaft, 
wobei wir auf eine faire und ausgewogene Aufgabenverteilung achten.  

8. Wir begegnen einander freundlich, offen und respektvoll. Herausforderungen klären wir 
gemeinsam und stets zum Wohle des Vereins.  

9. In der Öffentlichkeit treten wir geschlossen und mit einer Stimme auf.  

10. Unsere Termine werden über die Konzertmeister-App kommuniziert. Aktive Mitglieder geben dort 
Rückmeldung zu ihrer Teilnahme und informieren sich über organisatorische 
Rahmenbedingungen.  

11. Zusätzlich besteht eine freiwillige, informelle WhatsApp-Gruppe mit rein informativem Charakter, 
z. B. für kurzfristige oder private Treffen außerhalb der regulären Chortermine. Der Verein 
übernimmt hierfür keine Haftung.  

12. Per E-Mail informieren wir alle Mitglieder, die dies wünschen, regelmäßig über Neuigkeiten und 
wichtige Informationen.  

13. Wir sind auf Instagram und Facebook vertreten und teilen dort unsere Aktivitäten, um unsere 
Öffentlichkeitsarbeit zu stärken.  

14. Unsere Termine planen wir einmal jährlich und stimmen sie mit dem Gesamtplan der Gemeinde 
und der örtlichen Vereine ab. Kurzfristige Änderungen werden zeitnah über die bekannten 
Kommunikationskanäle bekannt gegeben.  

15. Ehemalige Mitglieder sind – unabhängig von Alter oder persönlichen Gründen – jederzeit herzlich 
willkommen, an Proben, Auftritten oder geselligen Veranstaltungen teilzunehmen. Eine Rückkehr 
in das aktive Singen ist jederzeit möglich.  
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Beispiele für die Umsetzung unserer Leitlinien 
 
Beispiel: Wiederholtes Zuspätkommen zur Probe  
 
Statt persönlich zu kritisieren, kann man sachlich auf Leitlinie 4 verweisen: „Wir haben uns gemeinsam 
darauf verständigt, regelmäßig und aktiv an den Proben teilzunehmen. Pünktlichkeit gehört dazu, weil 
sie die Probe für alle effizient und respektvoll macht.“ → Der Fokus liegt auf der gemeinsamen 
Vereinbarung, nicht auf der Person.  
 
Beispiel: Dauerndes Meckern in der Gruppe  
 
Hier hilft Leitlinie 8 und 9: „Kritik ist wichtig, aber wir haben festgehalten, dass wir Herausforderungen 
gemeinsam, respektvoll und zum Wohle des Vereins klären – und nach außen bzw. in der Gruppe 
geschlossen auftreten.“ → Man lenkt Kritik in konstruktive Gespräche (z. B. direkt, im kleinen Kreis oder 
im Vorstand), statt sie vor der Gruppe auszutragen. Wichtig für die Praxis: Die Leitlinien funktionieren 
dann gut, wenn sie als gemeinsamer Maßstab genutzt werden: ruhig, sachlich, immer mit dem Ziel „Was 
hilft dem Verein?“ – nicht „Wer hat Schuld?“.  
 

Was wichtig ist für hohe Akzeptanz der Leitlinien:  
 

• Gemeinsam erarbeiten, nicht von oben vorgeben.  
• Kurz, verständlich und alltagstauglich formulieren.  
• Vorleben durch Vorstand und Chorleitung.  
• Regelmäßig darauf Bezug nehmen, nicht nur auf Papier festhalten.  
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